附件1

江苏省研究生工作站申报书

（企业填报）

	申请设站单位全称
	：  林森物流集团有限公司                                             

	单位组织机构代码
	：  91320600138302001B                   

	单位所属行业
	：        交通运输                  

	单 位 地 址
	：南通市崇川区幸余路998号               

	单位联系人
	：         徐业勤                 

	联系电话
	：     15006296520                       

	电子信箱
	：  lsjtrlb2@lslg.com.cn                        

	合作高校名称
	：      南通大学                    


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


2022年6月
	申请设站

单位名称
	林森物流集团有限公司

	企业规模
	1400人
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	A
	上年度研发经费投入（万）
	518

	专职研发

人员(人)
	15
	其中
	博士
	
	硕士
	5

	
	
	
	高级职称
	2
	中级职称
	3

	市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	江苏省认定物流企业技术中心
	省级
	江苏省经贸委
	2010

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	森通物流信息服务与交易平台
	省部级
	交通运输部
	2017.8

	江苏省认定物流企业技术中心
	省级
	江苏省经贸委
	2010.11

	江苏省服务业创新示范企业
	省级
	江苏省发改委
	2014.7

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	1. 横向项目：物流软件项目监理技术服务，合同金额：9 万元

主要研究内容：调研公司现有的物流流程，研究基于互联网+的新型物流形式，实现基于移动互联网的客户、现场运输工作组、公司总部的业务无缝连接，完成物流软件系统和公司现有ERP等各个软件系统的数据交换，审核整个软件方案，监督软件的需求分析、设计、开发、实施和测试全过程。

取得的阶段性成果：物流软件项目成功实施，完成与现有ERP等软件系统的无缝对接，已投入实际应用。

2. 横向项目：风电设备运输安全标准化设计，合同金额：9 万元

主要研究内容：根据汽车运输的特点和影响汽车行驶安全的各种因素来确定绑扎加固材料、绑扎方式，计算重力、惯性力、摩擦力、绑扎力等外力的作用，并校核单根绑扎绳索的强度。同时考虑空气阻力系数和不同地面的制动力情况进行多因素分析，完成风电设备运输绑扎受力分析，针对水平路面紧急制动工况，下坡路面制动工况，横坡或超高路面转弯工况以及坑洼路面工况下纵向惯性力，迎风阻力，单根花链拉力，倾覆力矩和阻力矩的计算等。

取得的阶段性成果：完成设备的受力计算，并提交报告，指导风电设备的安全运输。

3. 横向项目：林森物流集团“五年规划、百亿林森”发展战略详细规划，合同金额：12 万元

主要研究内容：掌握国内物流公司的发展情况，实地调研公司现状，确定五年的发展目标，结合公司发展的下一个五年计划，规划公司详细的发展战略，以目标为引领，提高公司市场竞争力，实现百亿的产值目标。

取得的阶段性成果：已完成企业的调研，详细规划公司的发展战略和发展步骤，并通过公司高层讨论，付诸实施，已展现出成效，有效提升了企业的发展动力。



	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

林森物流集团成立于上世纪五十年代初期，注册资本10800万元，在职员工近1400人，总资产15亿元。依托“深化结构调整，加速转型升级”的发展定位，集团连续多年实现了产值30%的年度增长。集团的高速发展得到各级政府和社会各界的认可，获得了“国家道路货物运输特级企业”“国家综合服务5A级物流企业”“交通运输部安全生产标准化一级企业”“交通运输部重点联系道路运输企业”等资质荣誉。

集团历经70年潜心打造，成为了集普货运输、危货运输、大件运输、多式联运、网络货运、仓储配送、驾驶培训等为一体的现代综合物流企业。同时，集团构建了公路、铁路、水路多式联运的综合交通网络，通过无车承运、无船承运资质的取得助推多式联运业务快速拓展。近年来，集团致力于推动企业高质量发展，逐步实现从规模量变向品质质变的转型。林森物流大力推动物流行业由资源整合向模式融合转变，努力打造智能数字物流的先锋样板。森通物流交易平台是集团向现代化转型的里程碑，2016年11月正式上线运行，现已成为南通市业务规模最大的物流业综合服务平台之一。

    集团于2021年6月成立了下属软件开发公司——林胜科技，组建了一支专业的研发团队。
王艺剑，现任林胜科技总公司总经理。长期主持开发物流系统、电子政务系统、经营管理系统及移动端的领导研发工作；帮助企业梳理业务现状和信息化需求，协助企业制定信息化建设的规划和路线，提供完善的信息化解决方案。作为公司项目负责人，主持了智能调度、车货匹配、车辆配载、货物跟踪等多个智慧物流的研发项目。

施晓春，现任集团科技信息部部长。长期专注物流系统的研发与规划，制定企业的信息化需求，设计与实施企业信息化建设的规划和路线。作为公司项目负责人之一，主持了智慧物流、智慧仓储等多个物流相关项目。

崔运发，现任公司技术开发负责人。主持开发物流系统、内部经营管理系统及移动端的研发工作。根据企业业务现状和信息化需求，具体实施信息化的建设。

张光，现任公司.net技术开发组组长。开发与维护现有物流系统、内部经营管理系统及移动端的工作。根据企业业务现状和信息化需求，具体实施信息化的部署与开发。

林森物流集团有限公司建有“物流企业技术中心”。该技术中心成立于2010年，由江苏省经贸委认定，人员由我司高层人员、专业技术人员以及大学教授、博士等组成，专门为我司智慧物流业务拓展和规划方案提供技术支持。

参与人员

总裁:沈林，集团总裁，高级经济师

副总裁:蒋燕霞，集团副总裁

技术中心负责人：魏丽华，集团副总裁

技术中心主任:施晓春，科技信息部部长 

技术中心专家组：施佺，  南通大学交通与土木工程学院院长，教授

                黄健，  南通大学交通与土木工程学院博士，副教授

                李洪亮，南通大学交通与土木工程学院博士

王钰明，南通大学交通与土木工程学院博士
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

   林森物流集团坐落于南通市崇川区幸余路998号，南通市物流园区内，毗邻南通火车站，周边交

通网络发达。集团总部办公大楼共11层，建筑面积50704m2，办公环境舒适整洁，共有专业培训教室2间，配备有投影仪、白板等教学设备，另有二楼办公厅可容纳150人上课，下属市运驾校占地50余亩，具备一次性接纳5-10名研究生到公司进行科研创新实践活动的场地条件。

    集团领导高度重视对研发的支持，为平台的搭建及后续开拓投入了大量的人力、物力、资金及场地支持。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

（1）集团将严格遵守《江苏省研究生工作站管理办法》规定，加强研究生学习、研发和安全等日常教育管理，为进站研究生购买人身意外伤害保险等商业保险。 

（2）组织进站研究生参加企业党支部组织生活。 

（3）集团大楼设有职工食堂，可提供免费提供用餐。  

（4）配备专门研究生工作办公室，并提供电脑、打印机等必要办公设备和耗材。 

（5）出行可安排专车与司机接送，或给予相应的交通补贴。 

（6）平时的通讯联络，或给予相应的通讯补贴。

4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

（一）研究方向

研究方向一：智能物流小车研发

研究内容：1)无人驾驶方向，通过AI摄像机识别路边线、道路障碍、人和车等目标；2）融合感知，通过AI识别，结合激光雷达、毫米波雷达等感知单元，对多元感知进行融合，通过算法计算生成基于车辆坐标系的目标信息，如位置、大小、距离、速度等；3）车辆控制，基于车辆特性，建立车辆动力学和运动学模型，用于自动驾驶控制，提升车辆运动控制性能。

预期成果：完成具有巡迹自动驾驶、自主感知等功能的智能物流小车样车。

研究方向二：物流系统及移动端的升级研发

研究内容：1)新型的Web Service技术，开发便于跨平台、跨系统、跨语言的物流系统，方便系统间的有效对接；2）融合AI智能识别和GPS等技术，开发用户友好的物流系统移动端，自动识别货物的种类，定位运输的起止点，并结合单价自动计算运输费用，并自动录入系统，提升自动化水平；2）结合人脸识别技术，实现用户的快速认证，提高软件的用户体验。

预期成果：完成物流系统及移动端的升级改造。

研究方向三：智慧物流系统开发
研究内容：1）建立内容全面丰富、科学准确、更新及时且能够实现共享的信息数据库；2）智能信息采集，通过RFID、智能摄像头等自动采集所承载物品的信息，实现物流作业的无纸化3）提供送货派车管理、安检记录等功能，对配备车辆实现订单的灵活装载，实现车辆管理，随时掌握每辆车的位置信息，监控车队的行驶轨迹，同时可避免车辆遇劫或丢失，并可设置车辆超速告警以及进出特定区域告警，完成司机、外勤人员的实时监控；4）智能订单管理，通过GPS/GPSone定位某个区域范围内的派送员，将订单任务指派给最合适的派送员，而派送员通过手机短信来接受任务和执行任务。

预期成果：完成智能物流系统的研发。

（二）研究生进站人数

每年3~5人。

（三）在站研究生的培养
（1）拟进站研究生修完培养计划的全部课程且成绩合格，并取得满足毕业和授予学位的学分。

（2）研究生进入工作站后，根据设站企业或联合培养单位的安排，承担设站企业或联合培养单位的科研工作，并开展其学位论文的研究工作。

（3）研究生进入工作站后，根据工作站的安排，在联合培养导师的指导下熟悉所承担的科研工作，撰写开题报告。开题报告经联合培养导师和校内导师审查合格后，可在校内或工作站举行开题报告。开题报告、中期考核程序及完成、提交时间与在校生相同。

（4）在站研究生完成学位论文工作后，学位论文答辩必须返回学校进行，有关学位论文要求及答辩程序与在校生相同。

（四）成果归属
（1）研究生在站期间所完成的科技论文，经校企双方认可，可在国内外杂志和学术会议上发表，论文署名单位为学校和企业双方。

（2）在站研究生完成的科研成果产权归学校和企业双方共同所有。



	申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
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